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YILLIK PLAN HAZIRLIK SURECININ BASLATILMASI
Yillik plan hazirlik siireci, ilgili takvime gére baslatilir.

ZAMANLAMA

Surec¢ plami paydaslar ve birimlere duyurulur.
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YILLIK PLAN TASLAGININ HAZIRLANMASI
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ﬁ' UYGULAMA 4 Sureg tekrar baglatilr.
Onaylanan yillik plana gére faaliyetler EVET l

SUREKLI IYILESTIRME

Planin uygulanmas, izlenmesi ve iyilegtirilmesi

ile bir sonraki yihin planlama sireci baglatilir.
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